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Recientemente el periodico "El
Universal®, publicad una nota, en la cual
la idea principal es que el examen
COMIPEMS, esta disefiado de manera
que, le es mas facil desarrollario al hijo
de un profesionista o a egresados de
escuelas privadas, que a hijos de
obreros o egresados de escuelas
publicas; aungue lo gue el examen
promete es gue, sin Importar tu origen
soclioeconomico, tienes una
oportunidad de acceder a una
educacion de calidad. (nota completa
lovenes con recursos ganan espacios en
la UNAM del 23/7/2017)

Lo anterior es parcialmente cierto,
pero no por las razones que pretenden
resaltar, como el ser "economicamente
favorecidos”, sino porque generalmente
a mayor escolaridad, mejor vision de lo
que la cultura y la educacion, aportan
para la formacian de los hijos, lo cual
resulta en nifios mas interesados en
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aprender lo que sus profesores tengan
que ofrecer v en concluir una educacion
profesional; a diferencia del hijo de
alguien que, aparte del desinterés por
fomentar, el concluir una carrera
profesional, se enfrente a una desventaja
economica, que dificulta aun mas el
camino a obtener una cédula profesional
gue, en su apreciacion, al final del dia
fampoCo Se requiere para Ssoorevivir,

A simple vista sobresale que quienes
emplearon mas el hastag
HUNAMCunaDePobres, fueron jovenes
que no rebasan los 20 afos, edad
promedio de un bachiller, gque
regularmente y por ser tan inexpertos
son susceptibles a adoptar ideas sin
mucha necesidad de razonar el sustento,
sumado a la presencia de "bots” que se
gncargan de verter comentarios
despectivos refiriéndose al alumnado
como “bola de drogos, rateros, grilleros,
chairos, mugrosos..”" y demas

En el Codigo Penal Federal mexicano se
establecen caracteristicas especificas
gue encuadran el asesinato de una mujer
como crimen wviolento tipificandolas
como FEMINICIDIO: tales como “..
violencia sexual, lesiones o mutilaciones
infamantes o degradantes, que se
demuestre la existencia de una relacion
sentimental, afectiva o de confianza
entre los sujetos del delito, antecedentes
de violencia familiar, laboral o escolar,
que existan datos gue establezcan
amenazas, acoso, incomunicacion de la
victima y/o gue el cuerpo haya sido
expuesto o exhibido en lugar publico
[con expuesto entiéndase desnuda)..”
De ser debidamente investigado vy
comprobado se sanciona de 40 a 60 afos
de prisian y multa de 500 a 1000 dias [de
salario minima vigente],

El pasado 3 de mayo, Ciudad
Universitaria amanecio con un
lamentable evento, pues dentro de sus
instalaciones yacla el cadaver de una
joven hallada ahorcada con el cable de
una cabijna telefdnica en las
inmediaclones del Instituto de
Ingenieria, identificada luego, bajo el
nombre de Lesvy Berlin Osorio Martinez
de 22 afios de edad, quien
estrictamente, no era parte de la
matricula de alumnos de la universidad,
pero si es hija de Araceli Osorio Martinez,
trabajadora de la Secretaria de Cultura y
Educacion del S5indicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Autdnoma de
Mexico [(STUNAM]} y novia de Luis
Gonzaler Hernandez, quien trabaja
como eventual de intendencia en la
Preparatoria & y es hijo del chofer
particular de Marco Antonio Dominguez,
Director de la Direccion General de
Personal de la UMNAM,

En una primera linea de investigacion y
por la emisign del “comunicado 297 el
grupo “Individualistas Tendiendo a lo
Salvaje” (ITS), gue se autodefine como
“mafia ecoextremista”, se adjudicd el
asesinato de |a joven Lesvy, linea que fue
abandonada debido a que las evidencias,
no caincidian con un simple acto al azar.

Otra linea de investigacidn, fue gue
"habia sido un suicidio”, causa poco
probable, con un razonamiento muy
simple, tomando en cuenta que la asfixia
por ahorcamiento en un suicidio
normalmente resulta de la presion del
cuerpo colgado sobre la traguea, v la
altura del cable de un teléfono pablico,
no favorece esta situacion;
razonamiento contrastante con el
comunicado oficial que sefiala:

Entonces por un lado tenemos a la
educacion para el pueblo, que ya no es
tan para el pueblg, ni tan buena como
para brindar un futuro de estabilidad
econdmica y ahora ni para pozar del
prestigio de decir "tengo un titulo
universitario de la mejor escuela del
pais”; y por el otro tenemos, que si
quieres acceder a una buena educaciaon,
egresar de una escuela prestigiosa y
procedencia geografica, estatus temer un futuro prometedor en alguna
econdmico o capacidad fisica puede empresa en donde no seas tildado de
acceder. “revoltoso”, I3 opcidn es una escuela
privada, la cual normalmente carece de
ese sentimiento de pertenencia y de la
satisfaccion de haber obtenido tu
educacion, con esfuerzo ¥ no con
erogaciones economicas.

Por lo gue las mas beneficiadas,
resultan ser las escuelas privadas,
quienes sin inconformarse de manera
alguna, acatan las nuevas disposiciones
educativas y bajo el actual gobierno,
gozan de beneficios fiscales, facilidades
para expandir sus inmuebles y lo mas
importante, buena fama pdblica para

calificativos despectivos.

La UNAM genera sentimiento de
identidad, de pertenencia a un grupo y
no cualguier grupo a uno que tiene la
satisfaccion de ser util a la sociedad,
retribuyéndole con trabajo la educacion
gue le proveys; aporta valores, con |a
posibilidad de que, cualguiera con los
conocimientos requeridos para
ingresar, sin importar extracto social,

Ahora bien, existe un dicho popular
gue versa "piensa mal y acertards” épor
quéestan importante gque funcione una
campafia de desprestigio, contra la
maxima casa de estudios, como para
contratar “bots” que se dediquen a
desanimar posibles nuevos ingresosala
UNAMY; la respuesta podria estar
involucrada con la implementacion de
un nuevo modelo educativo, ¥ en un
ambiente tan mallugado como el del
actual pobierno. La necesidad de
mostrar que hubo wn acierto es

EMOrme. acrecentar su matricula,

FEMINICIDIO
un caso concreto
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"suscitada momentos antes de que lavictima se colocara alrededor de su cuello el cable
de la bocina de la caseta telefdnica y se deslizara dejandose caer; de tal modao que la
gravedad y su peso, provocaron la asfixia y como consecuencia la pérdida de su vida,
hechos que sucedieron en presencia de su acompanante, guien no lo evito cuando le
fue posible hacerla”,

Un par de dias después se convocd a una marcha en donde se exigia se le diera
tratamiento de feminicidio bajo |as siguientes consideraciones:

Siguiendo con las pesquisas, PGJ emitio tuits gue influirian en la opinidn publica, para
reforzar la teoria del suicidio, en donde publicd datos de la vida personal de la chica,
tendientes a desacreditaria, con lo cual terminaron revictimizandola; horas después y
gracias a protestas de guienes piden el esclarecimiento del deceso, la autoridad
elimind sus lesivas publicaciones, pero la opinién pldblica yva estaba dividida,

Existe evidencia gue despierta suspicacias razonables, por ejemplo que en el
momento justo que se esclareceria completamente lo sucedido aguella madrugada, las
camaras de vigilancia graban cuando el novio de Leswy, quien cuenta con antecedentes
penales, la agrede gpolpeandola en |a cara con la cadena de su mascota, las camaras
deswvian la vista a otro lugar vy cuando regresan a filmar a la pareja, solo se aprecia al
rmuchacho retirdndose del lugar, datos que, a consideracion de las autoridades no son
suficientes para considerario un indiciado.

En el expediente de la Averiguacion Previa, se describe gue el Ministerio Publico Coy-
1, debid esperar ocho horas para que el novio pudiera declarar, debido a su nivel de
alcohol y estupefacientes que habia consumido; por lo que se le ha permitido variar su
testimonio, hasta en ocho ocasiones, ello sumado al hecho de que la autoridad
responsable dilata el acceso al expediente de Lesvy a sus familiares y defensores.

Resultan curiosos tantos intentos por minimizar un feminicidio, pero muy
conveniente, si s toma en cuenta que el presunto responsable seria alguien
relacionado tan cercanamente con un alto burdcrata a quien nunca le cae bien un
escandalo, que le reste prestigio en el medio en 2l que se maneja.

Fimalmente, la PG drgano al que le corresponde las investigaciones y cuenta con toda
la infraestructura necesaria para determinar la causa, tiempo v modo del deceso,
atento a las evidencias, ha concluido gue fue un *homicidio simple doloso”™ {comisian
por omisian), delito no grave y por tanto al erogar una determinada cantidad de dinero
elculpable puede deambular librermente con el Gnico cargo que su conciencia le de,

Después de que el Ministerio Publico solicitara una orden de aprehension en contra
del novia de 29 afos, lo trasladaron al Reclusorio Preventivo Varonil Oriente, donde se
[leva a cabo una audiencia inicial por homicidio simple doloso, pues el acompafante de
la wictima pudo haber evitado su muerte; dando lugar a la comision por omision,
debido a gue tenia la obligacidn juridica de impedirlo.

Por parte del Rector de la UNAM, ha habido solo pronunciamientos tibios al respecto
del tragico suceso, pretendiendo mostrarse interesado a través de la creacion de una
comision de expertas en perspectiva de genera, las cuales también han declarado, que
no se les brinda la informacion oportuna y suficiente sobre el tratamiento del caso; y
pese a gue Araceli Osorio, madre de Lesvy y trabajadora de base, de manera plblica se
ha dolido del nulo acercamiento por parte de éste, para mostrar apoyo para el debido
esclarecimiento de los hechos acontecidos en las inmediaciones de la Universidad de la
tual es el maximo representante y gue involucran a individuos tan cercanos 3 él
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informe de actividades desarrolladas por ésta Secretaria a mi cargo, asi como, para dar a conocer el estado en que
actualmente se encuentra la problemadtica académico- laboral y salarial que padecen los afiliados académicos a

nuestra organizacion sindical.

“Que las cosas no marchan bien en este pais es evidente: la nave esta dafiada y sin timon. El entorno

internacional sigue amenazando con pasar de la recesion a la “depresion larga” y la economia nacional
apenas si crece; por eso las oportunidades de empleo son, como la honestidad de los responsables
politicos, tan escasas. Las instituciones, de la presidencia al Congreso y a la Suprema Corte, yerran tanto o
mads que aciertan. México tiene mas multimillonarios de talla mundial que nunca, pero su afejo
desigualdad social se perpetua.”

Lorenzo Meyer, "Muestra tragedia persistente. La democracia autoritaria en México”, pp 40, editorial Debate.

Contexto Actual

El presente informe se dd en un contexto de crisis econdmica politica y social, el cual se
ha agudizado, con el abaratamiento de la mano de obra y |a sobre-explotacion de los
trabajadores, como una de las principales vias para incrementar y concentrar las
ganancias de |los grandes capitales gue se encuentran en poder de unos cuantos, en
detrimento de mas del 70% de la poblacion en el mundo.

Desde la década de los afios B0s del siglo pasado, los organismos financieros
internacionales como el FMI, BM, BID la OCDE y empresas trasnacionales impusieron
en todo el mundo el modelo econdmico neoliberal en forma globalizada, implantando
férreas lineas en los ambitos arriba senalados. Cabe mencionar gue éste modelo
solamente ha fortalecido al capital bancario y financiero especulativo, ¥ que aunado a
los Pactos o Tratados Comerciales, suscritos por el Gobierno Federal Mexicano, entre
ellos los que corresponden a: TLCAN, TPP y TISA, mismos gue han provocado la perdida
del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores, el incremento del empleo
informal y del trabajo precarie, nulo crecimiento econdmico en nuestro pais, gque no
rebasa el 2.5% del PIB, incrementandose la inflacién  en ocho afios, cuya cifra ha
alcanzado el 6.5% del PIB en la segunda quincena de juniode 2017.

También la falta de inversion interna, ha provocado desempleo, cierre de pequenias y
medianas empresas, privatizacion de empresas paraestatales como PEMEX y CFE,
situacion que se ha reflejado en el incremento del precio de gasolinas, diesel, los cuales
son importados y ademas se han privatizado las gasolineras que ahora son controladas
por empresas extranjeras Brithis Petrdleum entre otras. La privatizacion también
avanza a pasos agigantados en los servicios pablicos como: la educacién, salud,
pensiones, agua, etc. Con la situacion anterior se estan perdiendo los derechos
laborales, produciendo igualmente incertidumbre en pensiones y jubilaciones de los
trabajadores afiliados al IMSS e ISS5TE, provocando malestar social, desigualdad,
pobreza y pobreza extrema, discriminacion y exclusion de comunidades indigenas, Ala
ver se agudiza el deterioro de los recursos naturales por la contaminacian ambiental
debido a la excesiva explotacidn minera por empresas transnacionales en nuestro
territorio nacional, generando un future incierto para los mexicanos.,

Como ya se ha sefialado, desde 1985 ha quedado de manifiesto que “el destina de
Mexico se pierde, hay que cambiar el rumbo”. El STUNAM ha rechazado con
fundamento las llamadas Reformas Estructurales impuestas por los gobiernos
neoliberales desde Miguel de la Madrid Hurtado, José Lopez Portillo, Carlos Salinas de
Gortari, Emesto Zedillo Ponce de Ledn, Vicente Fox Quezada, Felipe Calderdn Hinojosa
y &l actual presidente Enrigue Pefia Nieto, tales reformas no han corregido la economia,
como tampoco han producido empleos dignos v suficientes, quedando a merced del
capital especulativo y la pérdida de la soberania nacional del pais. Por lo que el
STUNAM demanda el cambio de rumbo econdmico, politico y social de México.

Por otra parte, las reformas estructurales han tenido efectos negativos y regresivos a
los derechos constitucionales de los trabajadores y de la poblacion en general de
Meéxico. En forma particular de los trabajadores universitarios del pais y de manera
especifica del personal académico que labora en la UNAM. Pero ademas de las
Reformas Laboral, la Energética, la de Seguridad Social v la Reforma Educativa, esta
ultima se esta extendiendo a la Educacion Pablica Superior con tintes privatizadores,
iniciativa gue aun se encuentra en el Senado de la Republica para su eventual
aprobacidn e imposicion. Cabe sefialar que ésta iniciativa de reforma tiene comao
antecedente dos propuestas: la de SEP-ANUIES y la del PAN. Por lo antes mencionado el
STUNAM debe rechazar cualquier imposicion de Reforma a la Educacion Superior gue
atente contra la Autonomia Universitaria y los derechos Constitucionales de la
Comunidad Universitaria.
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Las reformas estructurales laboral y educativa ya se aplican en la actualidad en las
universidades piblicas, incluida la UNAM, se caracterizan por |a flexibilizacion laboral,
cuyos tipos de contratacian varian en tiempo y forma, con mayores requisitos a los que
establece el EFA vigente para el ingreso, ¥ promocion del personal académico a
categorias y plazas definitivas, incertidumbre laboral de Profesores interinos vy
Ayudantes de Profesor, por mas de cuatro décadas, porgue histdricamente, 1a situacién
laboral no ha variado, ya gue segun cifras publicadas por la DGAPA, existe en la UNAM
70% de académicos en situacion de interinos.

Pero sobre todo los afiliados al STUNAM son los mas afectados por la politica de la
administracion universitaria de hostigamiento y acoso laboral, asi como la
discriminacién y accion autoritaria, y unilateral que de manera permanente e
intolerante desarrolla la administracion universitaria al no renovarles el contrato
individual de trabajo, excluyéndolos de las asignaturas nuevas, debido a las reformas
realizadas a los Planes y Programas de Estudio, que ahora son por Competencias y
Aplicacion de Nuevas Tecnologias de la Informatica v Comunicacion Social (TICS),
afectando la estabilidad en el empleo de los Académicos.

Sumandose a lo anterior, el Programa de Renovacidn de la Planta Académica con los
Subprogramas de Retiro Voluntario e Incorporacion de Jévenes Académicos a Plazas de
Carrera de Tiempo Completo, ambos subprogramas son discriminatorios en sus
requisitos para la totalidad del sector académico que labora en la UNAM, Situacion que
ha permitido a |la administracion universitaria, aplicar politicas como amenazas,
represion y despidos de academicos definitivos tambien,

Se les afecta inclusive, la libertad sindical como derecho constitucional que tienen los
academicos, sobre todo los afiliados al STUNAM, gquienes son sometidos a presiones
para no ejercer libremente las prestaciones a las que tienen derecho,
condicionandolos a gue se desafilien de nuestra organizacion sindical

Ademas de |a situacion laboral del personal acadeémico de la UNAM, &l salario que
perciben se torna cada vez mas insuficiente para dicho sector de la comunidad
universitaria, motivo por el cual, se demanda un Programa de Recuperacidn Salarial y
un Programa de Jubilacidn y Pension Digna para el Sector Académico.

Por lo anterior ésta Secretaria a mi digno cargo, se ha propuesto profundizar la
atencion en forma obligada a los afiliados académicos del STUNAM.

Actividades Desarrolladas por la STyCA
Como en cada revision contractual y salarial, la Seccién Académica anexo un pliego
petitorio alterno, demandando |a instalacion de una mesa general de trabajo para
resalver asuntos como; el respeto al caracter institucional de| STUNAM v las facilidades
sigue en la pagina 2

La Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos

invita a los académicos para que participen
en el suplemento Agora Académica

con algln escrito
que amerite su publicacién,

STUNAM

SERTICANI [ BR DT s

lo pueden enviar a:

stca20l6.wixsite.comistea ernesto_ortiz_cruz®hotmail.com
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gue la UNAM debe otorgar a los delegados sindicales
académicos, asi como la solucion a diversos casos
académico laborales de los afiliados al STUNAM,
mismos que no tuvieron respuesta por la
administracion universitaria.

Por lo que proponemaos que el STUNAM discuta en sus
diversas instancias de representacion, la necesidad y
conveniencia de corregir el procedimiento de
emplazamiento legal, para las proximas revisiones
contractuales y salariales como Sindicato de Institucion
y no solamente como sindicato gremial. Lograrala vezla
instalacion de una mesa de trabajo bilateral para la
solucidn del pliego petitorio de los afiliados académicos
anuestra organizacion sindical,

Con relacion a los casos académico-laborales atendidos
por el area juridica de la STyCA, presentamos el
sigulente informe:

1). El Departamento Juridico de la Secretaria de
Trabajo y Conflictos Académicos del STUNAM

Se ha ido fortaleciendo y ha tenido uma mayor
presencia en el Sector Académico gracias a los
resultados positivos que se han obtenido, en la defensa
legal de académicos en: Las Facultades de Estudios
Superiores de Acatlan, Aragon, Cuautitlan, lztacala,
Zaragoza, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias,
Facultad de Economia, Facultad de Contaduria y
Adrministracidn, Facultad de Arguitectura, Facultad de
Odontologia, Facultad de Derecho, Escuela Nacional de
Musica, Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia,
Instituto de Biologla, Escuela Nacional Preparatoria
1,2,3,5,6,7,8, Direccign General del Deporte
Universitario v Recreativas, y Escuela Nacional de

JRIAL

CDEO ERNESTO ORTIZ CRUZ

pocos dias de que se lleve a cabo

el XXXVI Congreso General

Ordinario del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional
Autonoma de México (STUNAM), viene a
bien, tomar en cuenta, que la crisis actual
economica existente en el pais, afecta de
una forma alarmante, tanto a los
trabajadores asalariados, como -en
particular- alos académicos que laboran al
servicio de la UNAM, dicho sea de paso, es
la que los ha mantenido en una situacion
de gran precariedad, por lo que debemos
tomar en cuenta y considerar, que para
obtener, lo que le corresponde en salario a
los trabajadores de la maxima casa de
estudios, sea el mismo que ha privilegiado
a la UNAM en el primer lugar en cuanto a
calidad, entre las universidades publicas a
nivel nacional, asi como hasido catalogada
dentro de los primeros lugares a nivel
internacional, luego entonces no hay
razon alguna por la que, la mayoria de
nuestros académicos deban percibir
salarios insuficientes, que les impida llevar
una vida digna llena de satisfacciones,
después de haber trabajado con tanto
ahinco enlaUNAM.

Lenguas, linglistica y Traduccign (ENLLT), Juriguilla, ENES
Ledn Guanajuato, Saltillo, Facultad de Artes y disefio,
Colegio de Ciencias y Humanidades Planteles Sur,
MNaucalpan, Oriente y Vallejo. Lo que ha permitido
proporcionar en tiempo y forma la asesoria, orientacion,
y defensa juridica, gue requieren los académicos
afiliados al STUNAM, por ello y los problemas derivados
de la relacion contractual académica-laboral
continuaremos trabajando por el bien de nuestro
Sindicato de Institucion.

# Se brindd la asesoria a los académicos que solicitaron
su concurso de opasician, y los recursos de revision ante
el Consejo Técnico, asi como los recursos de
inconformidad ante las Comisiones Mixtas de Resolucion
del Personal Académico de la UNAM.

s Asesoria juridica en; Pensiones, gratificaciones,
tramites ante el |SSSTE; licencias o permisos para
cuidados maternos, licencias de estudios y prorrogas de
posgrados, etc.

= Representacion legal en Audiencias de investigacidn
administrativa de instancia interna y comparecencias
ante las Autoridades Universitarias, con diversos
directores de Escuelas, Facultades, Institutos y Centros
de Investigacion. Para tratar diversos problemas
académico-laborales del personal académico de la
UMNAM.

+ Representacion legal ante la H. lunta Federal de
Conciliaciony Arbitraje Especial Ndmero 14 Bis.

Profesores atendidos en el periodo

 Profesor de la FES Aragdn, se brindd asesoria legal en
cuestién de sus materias definitivas e interinas, también
sg¢ pestiono ante el director del plantel, con la
intervencién oportuna del Ing. Agustin Rodriguez
Fuentes y el que les habla Ernesto Ortiz Cruz, para exigir
el respeto al contrato individual de trabajo de nuestro
Académico afiliado, asl como el respeto a sus funciones
contratadas y conforme a lo establecido en el Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

 Se atendid y representd a la Profesora de preparatoria

Por otro lado, en relacion al lamentable
deceso, hace tres meses de Lesvy Berlin
Osorio, hija de Araceli Osorio Martinez,
trabajadora universitaria, en dias pasados se
reunieron mas de 50 organizaciones sociales
lamentando que el rector de la UNAM,
Enrique Graue Wiechers, y el director del
Instituto de Ingenieria, Luis Agustin Alvarez
leaza, no se hayan pronunciado sobre las
irregularidades con las que la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de
México(PGICDMX) ha conducido la
investigacion sobre la muerte de Lesvy, las
organizaciones hicieron las siguientes
peticiones: a las autoridades universitarias,
que se pronuncien por la investigacion del
caso como feminicidio; a la Comision de
Derechos Humanos de |a capital (CDHDF), que
emita una recomendacion a la PGJ-CDMX por
las filtraciones de informacidn; al TS), la
destitucion del Juez de Control, Cristian Franco
Reyes; y al jefe de gobierno capitalino, Miguel
Angel Mancera, que reconozca la “inoperancia
delasinstituciones de justicia”.

Por lo que es necesario e imprescindible que
se aclaren los hechos sobre tal suceso, porque
quedan en entredicho los funcionarios de la
PGICDMX, asi como funcionarios de la UNAM.

Plantel 2, en audiencia de investigacion administrativa,
desahogada el dia 15 de marzo del 2017, dentra de la
audiencia se demostrd con pruebas que la profesora no
habia caido en faltas de probidad y honradez.

s Se representd legalmente a la Profesora de
preparatoria Plantel 2, audiencia de investigacion
administrativa desahogada el dia 28 de Marzo de| 2017,
dentro de la audiencla se demostrd con pruebas
contundentes fa inocencia de los hechos imputados a la
profesora.

s 5g representd legalmente a la Profesora de la
Preparatoria Plantel 5, audiencia de investigacion
administrativa desahogada el dia 27 abril del 2017
acusadade faltas de probidad y honradez,

» Se representd y defendid legalmente a la Profesora de
Direccion del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion ISUE, intentaron remover de
su drea de trabajo queriéndole adjudicar una oficina que
no estd adecuada a las necesidades laborales que tiene a
cargo, ni tampoco a las necesidades de higiene vy
seguridad para el técnico académico ya que padece de
una enfermedad dictaminada por el ISS5TE, se realizd los
tramites necesarios para gue no la removieran.

» Profesora DGOAE profesora contratada por articuloa 51
del EPA vy con base de profesionista titulada, se brindd
asesoria legal, le pretendian descontar a sueldos sus
estimulos a la productividad académica (PRIDE).

s Profesor de Facultad de Estudios Superiores campus
Acatldn, se le brindo asesoria juridica ya gue el profesor
abandono su trabajo ¥ requiere sus aportaciones al
ISS5TE.

s Profesora del Colegio de Ciencias y Hurnanidades
Plantel Azcapotzalco se le brindd asesoria legal del
procedimiento de examen a concurso de oposicién para
lograr su Definitividad.

» Ayudante de profesor, de la Facultad de Veterinaria se
le brindd asesoria juridica y con relacién a su solieitud de
concurso de oposicion para que logre su ingreso como

sigue en la pagina 3
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PLAN DE TRABAJO...
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abstenga de promover la desafiliacion de los académicos a nuestra organizacidn
sindical.

Proponemos gque el Comité Ejecutivo, desarrolle un trabajo colegiado e institucional,
cuyo compromiso inicial sea cumplir con las funciones establecidas en la norma
Estatutaria, en forma equitativa y transparente para los afiliados. Considerando sobre
todo |a identidad, que como trabajadores universitarios asalariados de un mismao
patrdn que es la UNAM nos debemos, a la vez relvindicando la pertenencia gue
tenemaos al STUNAM como Sindicato de Institucion.

El STUNAM luchard y reivindicara la estabilidad laboral de los académicos hasta lograr
su definitividad y la mejora a sus condiciones de trabajo, por lo que los académicos se
deberdan involucrar en la apropiacion y defensa de su materia de trabajo, participando
en las movilizaciones y actividades corvocadas por nuestra organizacion sindical para
la selucion a las demandas académico—laborales.

EISTUNAM como Sindicato de Institucion demandard y luchara por:

Un Programa de Regularizacitn para la Obtencidn de la Definitividad del Personal
Académico, contratado como interino con al menos un afio lectivo de antigledad,

Eliminar los reguisitos discriminatorios en los Subprogramas del Programa de
Renovacion de la Planta Académica en la UNAM.

Cese al despido injustificado, hostigamiento laboral y Psicologico, asi como la
represion contra los académicos.

La defensade los derechos humanos de los académicos de la UNAM

Debide a la sitvacion laboral y salarial del personal académico de la UNAM que es
cada ver mas precaria el STUNAM luchard y demandara: un “Programa de
Recuperacion Salarial para el Personal Académico afiliado al STUNAM".

Clue se revise de manera integral el Tabulader de salarios del personal académico para
homologar el tabulador salarial de otras universidades publicas e instituciones de
educacion superiordel pais.

La incorporacidn al salario de los montos econdmicos derivados de los diversos
programas, estimulos a la productividad academica existentes en la UNAM entre otros.

El establecimiento de un “Programa de Jubilacion y Pensidn Digna" para los
academicos afiliados al STUNAM.

En cuanto a las prestaciones contractuales y sociales, el STUNAM demandara a la
administracion de la UNAM respete de manera puntual la obligacién gue tiene de
otorgar estas al personal acadeémico gue labora para la institucidn,
independientemente de su afiliacion sindical, a la vez no condicionar éstas a nuestros
afiliados para gue se desafilien del STUNAM, para recibirlas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SINDICALES Y PLAN DE ACCION

#El STUNAM se pronuncia y se compromete luchar en contra las Reformas
Estructuralesy los convenios comerciales del TLC, TISAy TTF, ya que sus objetivos son
de privatizar los Servicios Publicos, como es la  Salud, la Educacién, el Agua, los
Servicios Energéticos: Luz, Gasolina, gas entre otros.

#E|lSTUNAM se propene luchar por la defensa de la Educacion Publica, Laica, Gratuita
y de Calidad, en todos sus niveles: Basica, Media Superior y Superior.

#Por la defensa de la Universidad Nacional Autdnoma de México, por ser nuestra
fuente de trabajoy Patrimonio del Pueblo Mexicano.

# Ante |2 propuesta de la Reforma a la Educacion Superior Publica, gue se encuentra
en el Senado de la Repiblica para su eventual aprobacion, nos pronunciamos por el
rechazo absoluto a cualquier imposicién de Reforma a la Educacidn Superior, gue
violente la autonomia de las universidades del pals, particularmente de la UNAM. Toda
reforma debe ser sometida a un proceso de consulta y discusion de las comunidades
universitarias de |asinstituciones de educacion superior del pals

- Rechazamos enérgicamente las Reformas a la Seguridad Social, que pretenden
privatizar los servicios de atencion médica de las Instituciones Publicas de Salud, como
el IMSS, el ISSSTE, la 554, entre atros. Asl como, la homeologaclén v privatizacion del
Sistema de Pensiones atraves de Cuentas Individuales en las AFORES.

#Por la integracion de una Agenda Internacional gue contemple la problematica de la
educacion a nivel mundial y que busque soluciones de la misma, mediante la creacitn
de estrategias acordes a los requerimientos actuales.

#Rechazamos en forma total la iniciativa de reforma al Estatuto del Personal
Académico de la UNAM que propone la Junta de Coordinacion del CAEPA, porque ésta
atenta contra los derechos académicos y contractuales del sector que se encuentra
laborando en la UNAM, particularmente porgue se afecta su estabilidad y definitividad
gue son derechosirrenunciables,

#MNos proponemaos luchar porque |as figuras de Ayudante de Profesor e investigador,
asi como la de Técnico Académico, sean revisadas y analizados sus perfiles, funciones
y farma de contratacion de los mismos, ademds para que también le sea otorgado el
anosabatico al Tecnico Académico.

#Deigual maneraentornoa otrasiniciativas de reforma a la Legislacidn Universitaria,
exigimos la no imposicion, sino gue todo cambic o modificacidn de la misma, sea
sometida a un proceso de consulta y discusion, buscando el consenso de la Comunidad
Universitaria.

~ Reforzar la estrategia de la conformacion de colegios académicos de profesores e
investigadores que tengan incidencia en las propuestas de criterios o perfiles que
deberan considerar los organismos colegiados y evaluadores del personal académico
para los concursos de oposicion,

»Desarrollar éste plan de trabajo en forma colegiada e institucional por el Comité
Ejecutivo Académico del STUNAM, Sindicato de Institucidon para gue impulse
coordinadamente las actividades del conjunto de afiliados v de manera especifica del
sector académico,

» Organizar encuentros o eventos sindicales, que favorezcan el intercambio de
experiencias de trabajadores universitarios académicos y administrativos, tales como:
Foros, Conferencias Sindicales y Politicas, Conversatorios, entre otros, todo ello en
forma coordinada con las organizaciones sindicales de las universidades piblicas

nacionales e internacionales.

# Promover acciones unitarias y coordinadas con el sindicalismo universitario,
desarrollande la solidaridad que ha caracterizado al STUNAM con los sindicatos
hermanos.

# Lograr la Instalacion de una Mesa de Trabajo bilateral con la administracion
central, para la entrega y revision del Pliego Petitorio Académico en periodo de revision
contractual osalarial del STUNAM,

F Demandar un “Programa de Capacitacion de los Académicos Interinos para la
obtencidn de |a Definitividad y que tengan laborandeo en la UNAM por lo menos un afio
de servicio.

» Demandar la eliminacion de los requisites discriminatorios en los Subprogramas
del Programa de Renovacidnde la Planta Académica en la UNAM.

» Demandar el cese al despido injustificado de académicos, asi como alto al
hostigamiento laboral y psicoldgico y la represion contra los académicos interinos y
definitivos.

» Demandar gue la administracion universitaria otorgue sin condiclonamientos las
prestaciones contractuales y sociales a las que tienen derecho todos los academicos
gue laboran en la UNAM, respetando la libertad de sindicalizacion,

# Demandar el respeto a los derechos humanaos de la Comunidad Universitaria y en
particular de los académicos de la UNAM, confarme a lo establecido en los Articulos
correspondientes de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
propia Ley Federal del Trabajo y las Declaraciones y Acuerdos Internacionales suscritos
por México en esa materia.

#A |avez se programaran y realizardn visitas a las dependencias fordneas a solicitud
de la delegacion académica o afiliados para contactar v atender la problematica del
sector academico.

#5e demandarad uh “Programa de Recuperacion Salarial para el Personal Académico
afiliadaal STUNAM",

#5e propondra igualmente, la revision integral del tabulador de salarios del personal
académico de la UNAM, el cual considere la homologacidn de salarios con las
universidades que tengan el mayor nivel salarial para su personal académico a nivel
nacional,

~5S%e demandara la revision e incorporacion al salario tabular, los montos economicos
derivados de los diversos programas de estimulos a |a productividad académica,
existentesen la UNAM,

~Demandara el establecimiento de un Programa de Jubilaclén y Pensidn digna para
los académicos afiliados al STUNAM.

~5e fortaleceran las publicaciones, gue actualmente edita el STUNAM, para el sector
académico, a través de las diversas secretarias del area académica entre ofras, las
cuales son necesarias, como medio informativo y formativo para el sector académico.

= El STUNAM demandara vy exigira a la administracion universitaria, el pleno respeto a
la libertad de sindicalizacion y |a no intromision en la vida interna de nuestro sindicato y
abstenerse de desafiliara los académicos del STUNAM.

#De igual manera se exige el respeto pleno al cardcter gue tiene el STUNAM,
legalmente registrado por la Secretaria de Trabajo y Prevision 5ocial, quien reconoce
tanto al Comité Ejecutivo, como a los Delegados Sindicales  Académicos y
Administrativos.

#El STUNAM asume el compromiso de: impulsar el fortalecimiento de la seccidn
académica con el abjetiva de conguistar |a titularidad del Contrato Colective de Trabajo
Académico, mientras no se logre el Contrato Unico, a efecto de ejercer plenamente los
derechos laborales del personal académico.

#Para tal proposito, el STUNAM se propone iniciar una campafia permanente y
sistemdtica de afiliacién en todas las dependencias de la UNAM, donde existan
académicos, se instalardn mesas de afiliacidn, para difundir las actividades a través de
medios tanto impresos como electronicos existentes en el sindicato.

#5e hara una evaluacidn semestral sobre el avance de |a afiliacidn obtenida, durante
gl tiempo sefialado,

= 5e crearan nuevas Delegaciones Sindicales Académicas y se reforzara el trabajo en
las delegaciones ya existentes para su consolidacion.

ASESORIA JURIDICA LABORALES DEL STUNAM

FEISTUNAM seguira brindando asesoriay defensa juridica para que los académicos
gjerzan su libertad de sindicalizacidn y los derechos humanos.

#El Departamento Juridico de la Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos del
STUNAM, se ha ide fortaleciendo, teniends una mayor presencia en el Sector
Académico, gracias a los resultados positivos que se han obtenido en |a defensa legal de
acadeémicos, asi mismo se continuara desarrollando y representando legalmente a los
académicos para promover demandas y juicios de indole |aboral ante las instancias
gue correspondan dentray fuera de la UNAM,

= Para seguir fortaleciendo al departamento juridico se elabora un Plan de Trabajo
cuyos objetivos es defender derechos académicos-laborales y la libertad de
sindicalizacion para el académico, ejerciende dicha accién en la instancia
correspondiente, asi como ejercer el derecho de huelga y organizarse sindicalmente,
emplazando a huelga a la Universidad Nacional Autdnoma de México como SINDICATD
DE INSTITUCION.

# También se elaboraran tripticos para informar a nuestros afiliados académicos de la
problemdticas que padecen en cuestion de pension y jubilacidn, prestaciones e
intervencion en conflictos academicos.

»5Se seguird dandoasesorias y representacion juridica comose ha venido realizando a
todos nuestros afiliados académicos, como también se continuard con las
publicaciones tituladas cdpsula juridica, publicada en el Agora Académica, drgano
infarmative oficial de la seccidn académiea,

#De igual forma se fortalecera la defensa laboral de los académicos mediante trabajo
de campo en las dependencias de la UNAM, promoviendo asambleas y reuniones de
trabajo con los afiliados académicos.

CDEO ERNESTO ORTIZ CRUZ
Secretario de Trabajo v Conflictos Académicos
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La Federacién Democratica Internacional de Mujeres (FDIM)
Resolucion del Secretariado Mundial

La Federacign Democratica
Internacional de Mujeres con mas de 71
afios de constituida, tiene 66
organizaciones afiliadas y otras
asociadas de paises de diferentes
continentes. El pasado 19 al 23 de junio
en la Ciudad de Roma, Italia se reunic el
secretariado Mundial de la FDIM, para
trabajar |la Agenda v los temas
coyunturales considerando la situacion
politica de las mujeres del mundo, los
conflictos de viclencia, de pobreza, de
desigualdad, militares y politicos mas
relevantes y el impacto en las vidas de
las mujeres,

Como resultado de los trabajos, la
FOIM manifiesta:

a) Las mujeres arabes,
particularmente en Palestina, Yemen,
Siria, El Libano, Irag, Bahréin, Libia y
Sudan enfrentan una situacion
sumamente dificil debido a las guerras y
al terrorismuo, las acciones de las bandas
del erimen organizado v la existencia de
miles de mujeres cautivas gue son
tratadas como esclavas sexuales en
manos de grupos terroristas, donde son
particularmente afectadas las nifias, en
medio de un escenario social marcado
por ausencia de servicios publicos, asi
como, el alto indice de violencia familiar.

b} La violencia de grupos terroristas y
la cultura patriarcal también impacta
negativamente a una vida libre de
violencia para las mujeres ¥y nifias
africanas, donde las menores de edad
son victimas de secuestros, gue
conllevan agresiones sexuales,
embarazos no deseados y tratas de
menores.

c) Las mujeres de |a regidn drabe, de
Africa v de los paises de América y el
Caribe enfrentamos una estrategia
politica y militar, destructiva y
depredadora implementada
principalmente por &l gobierno de los
Estados Unidos y sus allados Europeos,
en su afan de controlar los recursos
naturales de nuestros territorios, a
traves de la intervencidn, |a ocupacion y
la agresion,

d] Las mujeres y el pueblo de la
Republica Popular de Corea viven
constantemente la amenaza de una
guerra nuclear, que seria desbastadora
no solo para Asia, sino para todo el
planeta.

) Realizamos esta reunidn de
Secretariado en una coyuntura historica
especial para el continente americano y
los paises del Caribe, la ofensiva
imperial trata cada ver mas de silenciar y
neutralizar el movimiento progresista y
revolucionario, pretende destruir el
proceso de integracion de nuestra
regidn, impulsa golpes de estado en
Brasil v ahora en Venezuela, procura
desestabilizar a los gobiernos
progresistas y desarticular gobiernos
sumisos como el de Guatemala, donde
en los hechos ya no gobiernan sus
fuerzas vivas, sino el imperio a través del
poder judicial y organismos
internacionales.

f} Vemos la complicidad de la Unign
Europea y la OTAN con los intereses
imperialistas del gobierno de Estados

&

Linidos, que ha sido la punta de lanza
ante la ofensiva contra Siria y los palses
de la region drabe. Al tiempo gue los
pueblos v 1as mujeres europeas, viven el
incrementa de |la desigualdad, con la
profundizacion de politicas neoliberales
que consideran el gasto social como una
carga que atenta contra la acumulacidn
de las ganancias de los grupos
econdmicos poderosos, que concentran
la rigueza generada con nuestro trabajo;
esto se refleja en la precarizacion labaral,
el incremento del desempleo y la
drastica reduccion de los beneficios del
sistema de pensiones, los recortes a la
salud publica, la desproteccién de la
maternidad y el empobrecimiento
general de la clase trabajadora.

gl La ONU sefala que en 2016 el
numero de refugiados ha alcanzado su
punto mas alto registrando 65.6 millones
de personas y se sigue incrementando.
Estados Unidos, la Union Europea y otros
paises directa o indirectamente
invelucrados en las guerras y la miseria
economica de otros pueblos son los
primeros en construir muros para
prevenir las caravanas de los refugiados.

8) ¥ en todo el mundo las mujeres
seguimos viviendo la discriminacidn y
violencia de género, aun nuestra
participacién politica debe mejorar en
todos los niveles, en muchos paises el
aborto es todavia penalizado y se
discrimina y persigue a la poblacian
LGETI.

Acuerdos del Secretariado Mundial de
la FDIM:

1.- Llamamuos a todos los gobiernos del
mundo a la aplicacién comprometida de
la CEDAW vy todos sus Articulos sin
reservas, y a las mujeres v organizaciones
delaFDIM aluchar paraque los derechos
consignados en la CEDAW se vuelvan
realidad en nuestros paises.

2.- Lamamos a la humanidad pacifica y
progresista a enfrentar el peligro del
terrorismo y el fundamentalismo que
amenazan a las mujeres de los palses
arabes en su independencia, su
autodeterminacion y su mera existencia.

3.~ Condenamos la politica racista y
represiva de la ocupacién israeli en
Palestina, que cada dia construye mas
asentamientos de colonos en Palestina
ocupada. Llamamos a enfrentarnos a
dicha injusticia con todos los medios, a
no comprar ni consumir mercancias
producidas por los sionistas y exigimos la
liberacion de las granjas del Chevaa, las
colinas de Kfarchouba y el Golan sirio, asl
como los derechos inalienables del
pueblo palestino, sobre todo con
relacidn a la libertad de los prisioneros y
prisioneras, el retorno de los refugiados
con forme a la Resolucion 194 y el
establecimiento de su estado
independiente sobre su propio
territorio, cuya capital es Al Qds-
Jerusalén.

4.- Manifestamos nuestra solidaridad
con los millones de refugiados de todo el
munde y exigimos se respeten
plenamente sus derechos humanos.
Exigimos a los gobiernos abandonar el
camino del rearme, el desperdicio de
recursos, la devastacién ambiental y se

Jorge Alberto Cruz Ramirez, Amelia G. Martinez Pérez

SaBias QUE...

El Contrato Colectivo de Trabajo para el Trabajador Académico,
establece que en ningin momento pueden modificarte tu situacion
laboral, salvo que te sea notificado por escrito gue contenga el motivoy
los fundamentos legales y contractuales?

CLAUSULA No. 24.- PROCEDIMIENTO SOBRE LA MODIFICACION DE LA

SITUACION LABORAL

De toda accion o resolucion de la UNAM gue modifigue la situacion
labaral de un trabajador académico, se notificard de inmediato por
escrito y en forma personal al interesado de existir, dicha notificacion
debera expresar los fundamentos legales y contractuales en gue se

apoye la accidn.

En tanto el interesade, no reciba la notificacion respectiva, no surtira
efecto alguno la accion o resolucion; por lo tanto, no podra efectuarse
cambio o movimiento alguno que pretenda modificar la situacién

laboral del trabajador académico.

Cuando untrabajador académico se considere afectado en sus intereses
laborales por alguna decision de las autoridades universitarias, podra
solicitar la reconsideracion de la misma.

comprometan a fomentar los planes de
acogida de refugiados en los paises
donde los migrantes eligen vivir.

5.- Exigimos 2 la comunidad
internacional que se comprometa a
poner fin a las politicas depredadoras y
guerreras de las potenciasimperialistas,
que agotan las zonas mas vulnerables
del mundo, particularmente Africa,
obligando a las poblaciones al éxodo
biblico que a menudo se convierten en
viajes de muerte a través de las
fronteras terrestres y maritimas, comao
enelmediterraneon,

6.- Apoyamos la conferencia de
ministros de defensa de los Grandes
Lagaos, celebrada el 25 de mayo de 2017
en Luanda, Angola, donde se reiters el
compromiso de buscar una solucién
verdadera a la pasificacion de los
conflictos en Africa ¥ una garantia de
paz, seguridad, estabilidad y desarrollo.
Tamibién respaldamos las elecciones
generales en Angol, a llevarse a cabo el
23 de agosto de 2017, las cuales se
realicen en igualdad de condiciones y se
desarrollen en un clima de Paz,

7.- Extendemos nuestra solidaridad
con la lucha de las mujeres saharauis,
por la recuperacion de sus territorios y
el derecho a la autodeterminacion
de supueblo,

8.- Manifestamos e apoyo al
procesa de Par en Colombia vy
reafirmamos nuestro compromiso
con el acompafamiento a la
implementacion del enfogue de
Géneroen los acuerdos de Paz,

9.- Apoyamos la proclama de
CELAC para una Ameérica Latina y el
Caribe como zona de Paz vy
denunciamos las agresiones
imperialistas en ésta regidn.
Declaramos nuestro apoyo a Cuba,
ante el blogueo econdmico gue
ejerce el gobierno norteamericano,
respaldamos la lucha de las mujeres
brasilefias por restituir la
democracia y la justicia social,
apoyamos a las mujeres de El
Salvador, &n su lucha por
despenalizar 4 causales de aborto; v
de manera especial nos
pronunciamos respaldando

Republica Bolivariana de Venezuela, que
luchan por su soherania, su
autodeterminacion y la Paz, apoyamos su
proceso Constituyente y condenamaos la
criminal desestabilizacion politica y
economica que pretende detener el
avance de su proceso revolucionario.

10- Llamamos a todas las mujeres a
permanecer unidas por una vida libre de
explotacian, por la iguaidad de derechos
entre hombres y mujeres, por la
reivindicacion de nuestros derechos
sexuales y reproductives, incluyendo el
derecho a una maternidad libre vy
voluntaria.

11.- Proclamamos el derecho de todos
los pueblos del mundo a su
autodeterminacién y levantamos la
bandera de |a Paz para nuestros pueblos,
nuestras mujeres ¥ la comunidad LGETI,
gue tambiénsufre la violencia de género.

Cludad de Roma, Italia a 30 de junio de
2017. Federacion Democrdtica

Internacional de Mujeres (FDIM).

Para el siguiente Agora Académico
publicaremos los Acuerdos de la Reunion
Subregional de Centro América y el
Caribe de la FDIM, realizada en El
Salvador, 5an Salvador los dias del 9 al 13
de julicdel 2017.
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Besar es parte fundamental en el

ODADODS A LA CULTURA..

EL BESO

generalmente establecen wun anodino

sociobiologico.

El beso constituye la guintaesencia del
placer oral, segun Sigmund Freud y su vasta
progenie de discipulos. Pero ademas
representa un atajo en el camino hacia la
preservacion de la raia humana y los
animales, enun feliz apareamiento.

El beso compromete los tres sentidos mas

boca promueve la comunion de dos
almas, determind gue su practica fuera
sacralizads por varlas religiones, entre
ellas la catalica. "|Que me bese con lo
besoso de su bocal”, expresa un verso del
Contor de fos contores, uno de los libros de
|a Biblia,

Los besos largos son los mas subyugantes

contacto entre labios y mejillas, y los
encendidamente amorosos, de boca a boca,

proceso evolutive para seleccionar
pareja. El Intercambio de saliva,
texturas, sabores y emociones disparan gue agregan &l condimento de la
en el cuerpo humane una cascada de sensualidad y asi estimulan las ganas de
mensajes neuronales y quimicos que se incrementar el repertorio de contactos
traducen fisica y mentalmente, bajo su fisicos.

influjo, los corazones enamorados Los jerarcas sowvieticos prodigaron la
afrontan de buena gana el Inquietante excepcldén a esta regla: =e besaban en la
desafioc gue propone cada beszo boca, en pleno Kremlin, a la vista y
apasionado, Conviene saber gue todo consentimiento de todo el mundo. Todavia
flamigero contacto de esa indole lleva de
702150 los latidos por minuto.

La palabra beso proviene del latin
basium, por lo gue ya desde sus origenes
esta dotada de notable tersura fonética.
Su sola pronunciacidn moviliza doce
musculos faclales, tantos coma el beso
mismo. Otros diecisiete musculos, pero

ningan politicologo se ha atrevido a
discernir si esa exdtica variante de la
promiscuidad contribuye a precipitar la
decadencia del comunismo.

Los antropologos aceptan que, hace mas
de dos millones de anos, los hominidos ya se
besaban, asi como hoy vy slempre se besan
los chimpancés, ¥ que la costumbre deriva
de ia lengua, se ponen en accion cuando de la instintiva necesidad que sentian las
la peripecia adguiere alto vaoltaje mamas hominidas de masticar la comida
erotico. hasta convertiria en papilla para alimentar a

Curiosamente, no ocurre lo mismo con sus bebés.
la palabra dsculo, del [atin oscwlum, un
sinanimo de beso al que la picaresca
popular condend al desvian de los
arcaismaos. ¥, por si fuera poco, también
se flama dsculo al orificio por el que las

Por otra parte, nada es tan clerto como que
£l habito de aplicar los labios al ejercicio de
la sucrion solo progreso en las especies
superiores de la escala zoologica -los
mamiferos-, dado gque apenas alumbrados,
se zambullen en la teta materna en procura
deé leche, proteccidn v abrigo. Asl, entre los
precursores de la especie humana, todawvia
arboreos, la cultura del beso nacio
temprano, con el primer halito de vida y con

esponjas marinas [iberan sus aguas.

Los besos son de naturaleza diversa,
pero pueden agruparse en dos grandes
conglomerados; los protocolares y
rituales, que constituyen una formula
social de saludo afectuoso, gue gl primer intento de desarrollo

directamente emparentados con el deseo
sexual; el pusto, el tacto y el olfato. En la
pareja humana, sin embargo, fa vista y el
oido no se guedan fuera, ya que la
aproximacion que exige &l beso reguiere un
previo semblanteo de los atributos estéticos
de cada cual y un fervoroso intercambio de
ronronens. Bajo su Influjo, los corazones
enamorados afrontan de buena gana el
Inguietante desafio que propone cada beso
apasionado.

Cuando el oustrolopithecus africanus

y a la vez los mas dificlles de resistir, entre
otras rarones porgque las sensaciones de
ahogo son casi inevitables. Como el beso
largo debe acercarse a la sternidad, no
esta de mas practicar la respiracion por la
nariz durante el dia, Inhalande ¥
exhalando aire con la boca cerrada.

Tecnicas no menos depuradas
demandan los besos que se dan los
esquimales, los malayos y los polinesios:
no se trata de entrechocar las narices
como si fueran boxeadores; se trata de
frotarias delicadamente, como sl cadauno
procurara olfatear el perfume (o el hedor)
de la piel del otro. {Qué otro sentido
tienen los besos en la mejilla gue se
dispensan padres & hijos, tios y sobrinos,
hermanos y amigos entre si? Simbolizan
un reconocimiento olfativo para
determinar gue, en efecto, unos y otros
son integrantes de un mismo clan, de una
misma familia.

Sipor una vez los antropdlogos coinciden

adquiriéd condicion bipeda, dice el
antropologo britanico John Naper, es posible
gue encontrara mas satisfactorio hacer el
amor cara a cara, frente a frente con su
pareja y no como las bestias, y gue entonces
algunos habltoes y algunos rasgos femeninas
abtuvieran la cualidad de encantos eroticos.
Es posible que se besaran ya por placer, de
purc mimosos, ¥ que no bien perdieron su
vellosidad corporal, hace unos 40 mil afos,
las glandulas mamarias femeninas pasarana
integrar ese caudal de atracciones.

Besos y caricias sensibilizaron una vasta red
de conexiones neuralogicas entre €sa y otras
regiones de la apatomia femenina y los
centros del deseo sexual, encargados de
inyectar estrogeno -una hormona gue

con los poetas, el beso merece ser
justamente reivindicado en un mundo
cada ver mas seducido por los
Improperios de la clbernética, por los
desmanes del producto bruto intermo y
por tanta ripiosa ansiedad materialista. El
beso santifica el mas entrafiable de los
sentimientos.

fabrican los ovarios- al torrente sanguineo.
Escamo echar lefia al fusgo.

La creencia de gque el alma se expresa a
través del aliento vital, y gue un beso en la
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profesora interina,

* Profesor de la Facultad de Estudios Superiores Campus Iztacala, se le representd
legalmente en la audiencia de investigacion administrativa desahogada el dia 2 de Junio
del 2017, se demostrd con pruebas contundentes lainocencia del profesor.

2). Visitas a Dependencias locales y fordneas

Se asistio a las Facultades de Estudios Superiores de Acatlan, Aragon, Cuautitlan,
Iztacala, Zaragoza, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias, Facultad de Economia,
Facultad de Contaduria y Administracion, Facultad de Arquitectura, Facultad de
Odontologia, Facultad de Derecho, Facultad de Musica, Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, Instituto de Biologia, Escuela Macional Preparatoria
1,2,3,5,6,7.8, Direccign General de Actividades Deportivas y Recreativas, y Centro de
Estudios de Lenguas Extranjeras (CELE), Juriguilla, ENES Ledn Guanajuato, Saltillo,
Facultad de Artes y disefio, Colegio de Ciencias y Humanidades Planteles Sur,
Naucalpan, Oriente y Vallejoy Instituto de Energias Renovables Temixco Morelos.

3)Trabajo de Género

Se incluyeron actividades de Género, para la formacion de trabajadoras
administrativas y académicas de |a UNAM sobre Perspectiva, Equidad e lgualdad de
Género,

Se participd en la conformacidn del Frente Feminista Nacional (FFN) el pasado 30 de
abril del afio en curso. Se continua trabajando en la organizacion del Frente enla Ciudad
de México (COMX) con reuniones semanales y el apoyo para capacitar a companeras
sobre estos temas,

52 asistio a la Reunion Regional de Centro America y el Caribe en la Republica de el
Salvador los primeros dias del mes de julio del afio en curso, en donde se discutieron
temas de las mujeres de éstos paises y conformar una Agenda Social a cada gobierno de
los paises participantes.

4) Participacion en las Investigaciones del CEIAM
Mediante el desarrolle de temas como: Educacion, Seguridad Social (Salud y
Pensiones), asi como derechos laborales con perspectiva de Género,

5). Participacidon en eventos académicos-sindicales:

a) Se realizo el 1" Conversatorio del STUNAM sobre la historia ¥ creacion del
STUNAM, con una asistencia masiva de trabajadores a dicho evento, teniendc como
ponente al Ingeniero Agustin Rodriguez Fuentes Secretario General, guien conversd
sobre el surgimiento del sindicato, la huelga del 77 v la lucha en contra del Apartado “C”
de Soberdn.

b) Serealizaronvarias entrevistas en el contexto de los 40 afios del

STUNAM, con fundadores tales comao Eliezer Morales Aragon, Fredy Godoy, Fabian
Lapez Pineda, entre otros.

b) Participacion en el Evento del Aniversario de los 40 afios del STUNAM el dia 27 de

marzodel 2017,
c) Se asistid y participd en los Plenos de Comité Ejecutivo, Consejo General de
Representantes, Reuniones Sabatinas con Delegados Sindicales Académicos

4). Lineas de Investigacidn que se realizan en la Secretaria de Trabajo y Conflictos
Académicos sobre temas de actualidad como:

a) Situacidn Actualy Reformas a la Educacion Plblica en México

b} Sepuridad Social y sus Reformas en México (Sistemas de Salud y Pensiones)

c) Derechos Laborales con Perspectiva de Género

d) Reforma Laboral

&) Renovacidn de la Planta Académica en la UNAM y Reforma al EPA

5. Publicaciones Editadas por la STyCA

a) Agora Académica Tercera Epoca, nimeras: 5, 6, 7, 8 v 9, cabe sefialar que entre los
temas que se desarrollaron y puedes consultar en el Suplemento Académico son: “El
Fracaso de la Reforma Educativa”, "Escuelas al Cien”, "Planean Aumentar |a Edad de
lubilacién, aumento de la Cotizacién y Cobro de impuestos”, entre otros temas, que
puedes consultar en la pagina electronica.

b) “Manualde Actuacidn en Conflictos Laborales del Personal Académico™:

Elaboradoy editado por la Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos. 2016.

c) Colaboracion en el Boletin del Centro Estadistico de Analisis e Investigacian
Multidisciplinario (CEAIM) del STUNAM. Del nimero cero con la tematica Balance
Macroeconamicode la Economia Mexicana afio 2016y el ndmero 1 marzade 2017, con
la tematica La propuesta de Trump: una guerra abierta contra los Trabajadores del
campa, laciudad y laciencia en Estados Unidos y el Mundo

d) Se inlcid la elaboraron de folletos de informacion sobre las actividades y gestiones
delaSTyCA.

6. PAGINA ELECTRONICA DE LA STyCA

La Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos informd en su momento dentro del
Agora Académica nimero 7, la habilitacion de su Pagina electrdnica de la STYCA véase:
stca2016.wixsite.com/stca donde ti podras consultar: El Plan de Trabajo e Informe de
la secretaria y diversas publicaciones que se editan siendo éstos, los Cuadernillos como
el Instructivo Practico para la Jubilacién del Personal Académicaos, el Informe 2016-
2017 de la 5TYCA al 36 Congreso General Ordinario del STUNAM, el Plan de Trabajo
2017-2020 de la STYCA, el Manual de Actuaciones en Conflictos Laborales del Personal
Académicos para Intervencidn en casos de Conflicto, los Suplemento del Agora
Académica, donde podras emitircomentarios y sugerenciasa los mismaos.

Agradeciendo su atencion al presente Informe
ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de Meéxico a 30 de julio de 2017

C. D. E. O. Ernesto Ortiz Cruz
Secretario de Trabajo v Conflictos Académicos
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INTRODUCCION Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Cuando culmina un periodo de gestion sindical e inicia otro, se abre una nueva
perspectiva para renovar el compromiso de servir y representar dignamente a |os
trabajadores académicos y administrativos afiliados al STUNAM, constituide por la
voluntad vy lucha de ambaos sectores de trabajadores universitarios hace 40 afos, pero
también, por la busgueda de la identidad como trabajadores gue servimos a la
Universidad Macional Autonoma de México en nuestra organizacion sindical, gue
luchaba por congquistar un Contrato Colective de Trabajo Unico v el reconocimiento del
STUMAM, asi como por los derechos plenos para los trabajadores universitarios
plasmados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tanto en la
UMAM como el resto de las universidades publicas del pais. Hoy la lucha es por hacer
valer las conquistas y beneficios de los trabajadores que prestan sus servicios en la
UMAM, mismos que se encuentran plasmadas en el Contrato Colectivo de Trabajo, el
cual debe mantenerse integro, debido al embate del neoliberalismo a la educacion
publica en sus diversos niveles, incluida la UNAM, por ello el STUNAM defenderd a la
propia Universidad Nacional Autdnoma de México, como nuestra fuente de empleay
por ser la universidad publica, laica, gratuita y de calidad del pueblo de México, asi
mismo, la defensa del STUNAM, como la organizacion democratica e independiente
congue cuentan los trabajadores universitarios en éste momento.

Esta nueva etapa de gestion, nos brinda la oportunidad de superary trascender en lo
ya realizado, proyectando a la wez, con gran confianza y entusiasmo las politicas y
estrategias gue permitan lograr las metas aun pendientes, planteando los nuevos
objetivos a alcanzar en el corto, mediano y large plazo, en lo laboral, académico,
sindical, palitico, y social. Ello a través de nuestra organizacidn sindical en la UNAM.

Cabe sefialar, que este Plan de Trabajo estd justificado a partir de una svaluacidén para
que se desprendan de la misma los objetivos, el programa y el plan de accion,
involucrando en el mismo, al sector académico afiliado, asi como los trabajadores
adrministrativos lo han venido haciendo desde el origen del misme sindicato en la
UMAM en forma permanents, buscando en todo momento defender su materia de
trabajo, a partir del conocimiento de sus derechos vy obligaciones, con lo que han
mantenido sus conquistas laborales y derechos, durante su vida laboral activa y hasta
después de sujubilacidn,

Lo anterior, nos permite ubicar |a problematica académico-laboral y sindical de los
afiliados de éste sector, como uno de los objetivos pendientes a resolver, porgue la
situacion de los académicos, no ha cambiado desde hace 40 afios de existencia, de
nuestra organizacion sindical.

Por lo que se hace necesario, un balance histérico del STUNAM, desde sus origenes,
hasta el momento actual del sector académico, que nos permita detectar las fortalezas
y debilidades que ha tenido el sindicato, para con los afiliados de dicho sector,
destacando el crecimiento y caida de la membresia de éste sector académico. También,
deberd incluir la actitud autoritaria, antisindical, divisionista, excluyente y
discriminatoria de la administracidn universitaria, contra la libertad de organizacion
sindical.

También incluird la participacion del sector académico y administrativo, desde su
fusién, constitucidn y consolidacion come Sindicato de Institucian,

Confa lucha de nuestra organizacian sindical, se obtuvieron conguistas contractuales
y sindicales, tanto par el STEUNAM y el SPAUNAM , que antecedieron al STUNAM. Elio
incluyd, derrotar en las Audiencias Plblicas de la Secretaria de Gobernacidn a finales
de 1976-1977 por las mismas organizaciones sindicales, la iniciativa de Soberdn
Acevedo, refativa al Apartado “C" del 123 Constitucional y ya como STUNMAM, participd
de |os efectos pasitivos de las reformas y adiciones a los Articulos 3° Fraccidn VIl y 123
“&" de la Constitucidn Politica de los Estadas Unidos Mexicanos y lo establecido en el
Titulo XVIl articulos 353-1 al 353-U de la Ley Federal del Trabajo, referente a los
trabajos especiales en las universidades publicas e instituciones de educacion superior
a las gue la Ley otorga autonomia. Con lo anterior, la Secretaria de Trabajo y Previsidn
Social, otorgo el registro al STUNAM como Sindicato de Institucion en los terminos de la
Fraccion Il del articulo 353-N de la Ley Federal del Trabajo con nimero 4920 asentado
en las fojas 568 y 569 del libro respectivoen la fecha 21 de octubre de 1980,

Como producto de las maniobras de la Rectoria en turno a cargo del Dr. Guillermo
Soberon Acevedo y sus asociaciones blancas, quienes promovieron a mediados del
mes de noviembre de 1980, un juicio por la detentacion de la titularidad del Contrato
Colective de Trabajo para el Personal Académico de la UNAM, situacidn que llevd al
STUNAM a enfrentar un recuents contra la AAPAUMNAM, el cual estuvo amafiado v
fraudulento, durante su realizacion, debido a que la administracion universitaria
realizd contrataciones de personal académico, durante el proceso de votacidn, sobre
todo en el area de hospitales del sector salud, lo gue provocd un resultado
desfavorableal STUNAM.

Por otra parte, debemos mencionar que la participacion del sector académico en las
formas de organizacidn y representacion sindical en el STUNAM, como es el Comité
Ejecutivo de los periodos 1977, de su constitucidn, y el de la organizacion formal
establecida a partir del 1* Congrese General Ordinario del STUNAM, de donde surgen
las gestiones de los Comités Ejecutivos de los afios: 1978-81; 1981-1983; 1984-1988
(ya con 17 carteras); 1988-1991; 1991-1994; 1994-1997; 1997-2002, 2002-2005 (ya
con 19 carteras); 2005-2008; 2008-2011; 2012-2015; 2015-2017 y 2017-2020. En todos
los casos, se asumieron las funciones y responsabilidades estatutarias que como
Comité Ejecutivo tienen de manera colegiada e institucional, “equitativa” y
“transparente” para los dos sectores de trabajadores universitarios afiliados al
STUNAM, sin embargo se debe considerar en la evaluacidn la atencion a los asuntos
académico-laborales desahogados por las secretarias correspondientes, asi como el
trabajo de afiliacidn, evaluando el crecimiento aleanzado en la membresia académica,
asi como la conformacion de delegaciones sindicales académicas, sobre todo, porgue
se ha observado un estancamiento en la afiliacidn y la constitucion de mds
delegaciones sindicales.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL

PERSONAL ACADEMICO AFILIADO AL STUNAM
El STUMNAM, al haberse constituido por voluntad propia y por la lucha de los
trabajadores administrativos y académicos el 27 de marzo de 1977, tuva el
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PLAN DE TRABAJO

QUE PRESENTA LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS ACADEMICOS
A LA SFCCION ACADEMICA

reconocimiento legitimo y legal como el representante del mayor interés profesional
de los trabajadores universitarios administrativos y académicos afiliados al mismo gue
después de superar obstaculos de indole politico v antisindical por la rectoria de la
UMNAM, por fin en 1980, con las reformas v adiciones realizadas a la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanaos, la adicion del capitulo especial a la Ley
Federal del Trabajo, se reconocid legalmente al STUNAN come Sindicato de Institucién
par la 5Ty PS, misma que le otargd el registro gue reconoce al Comité Ejecutivoy alos
Delegados Sindicales Administrativos vy Académicos al Consejo General de
Representantes, que se renueva conforme a |la norma estatutaria de nuestra
organizacian sindical en tiempo y forma. Sin embargo la Gnica que se ha negado
permanentemente a dar las facilidades a los delegados sindicales académices, ha sido
la administracion de la UNAM, por su actitud negativa, e intolerante gue violenta la
personalidad juridica del sindicato.

Por lo cual exigimos a la administracion central de la UNAM, el respeto irrestricto al
caracter de sindicato de institucion, gue legalmente tenemos y con ello el
reconacimiento pleno a nuestros delegados sindicales académicos.

Asi mismo proponemos que el STUNAM discuta en sus diversas instancias de
representacion, la necesidad y conveniencia de corregir el procedimiento de
emplazamiento legal, para las prdximas revisiones contractuales y salariales como
sindicato de institucidn y no solamente como sindicate gremial.

LA LIBERTAD SINDICAL DERECHO CONSTITUCIONAL DE LOS TRABAJADORES
Como es de todos sabido los administradores de la UNAM en complicidad con los
representantes de la  AAPAUNAM, se encuentran en campafa permanente para
desafilar a los agremiados académicos del STUNAM, dichos administradores se
Bncargan quincena tras guincena de rasurar nuestro padron sindical. Exigimos la no
intromision de la administracion de la UNAM en la vida sindical, a la vez demandamos
se abstenga de promover la desafiliacion de los Académicos al STUNAM.

CONDICIOMNES DE TRABAIO E INESTABILIDAD LABORAL

Las Reformas Estructurales, como la Laboral vy Educativa, que ya se aplican en la
actualidad en las Universidades Publicas, incluida la UNAM, se caracterizan por la
flexibilizacion laboral, por los tipos de contratacion, gue varian en tiempo y forma, con
el establecimiento de mayores requisitos a los establecidos en el Estatuto del Personal
Academico vigente para el ingreso, promocion y permanencia. Asl mismo, se han
establecido limitaciones a la promocion del Personal Académico a categorias y plazas
definitivas,

La incertidumbre laboral del personal académice al servicio de la UNAM esta presente
desde hace mas de cuatro décadas que continua hasta el dia de hoy, ya que
histaricamente |a situacion laboral, no ha cambiado y se ha agudizado aun mas por la
actual crisis econdmica , por ello continda prevaleciendo la problematica académico-
laboral, yvague segun cifras publicadas porla DGAPA, enel afio 2010 el 70 % de toda la
plantilla académica es interina.

Cabe mencionar, gue en estos Gltimaos afos la administracion universitaria ha venido
implementando un programa denominado: “Programa de Regularizacion del Personal
Académico”, mediante el cual, alpunos directores aprovecharon la ocasion para
deshacerse de académicos que no forman parte de su grupo de seguidores,

Par otra parte, desde &l afio 2013 la rectoria de la UNAM impuso el Programa de
Renovacion de la Planta Académica, con los subprogramas de “Retiro Violuntario a
Profesores de Carrera de Tiempo Completo y de Asignatura Definitivos con 70 afos de
edad”, y el gue corresponde a la "Incorporacian de Jovenes Académicos para ocupar
Plazas de Carrera de Tiempo Complete”, mismos gue establecen requisitos
discriminatorios y excluyentes a |os integrantes de la Comunidad Académica de la

LINAM.

ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION

El personal académica interino al servicio de la UNAM y en especial, los Ayudantes de
Profesor y los profesores de asignatura interinos contratados por hora, son los mas
afectados por esta politica de hostigamiento y acoso laboral, especificamente contra
nuestros afiliados, mismos que frecuentemente son discriminados de los programas de
estimulos, becas, promociones y demas beneficios a los que tienen derecho, llegando
al extremo de condicionar su recontratacion a partir de su desafiliacion del STUNAM.
Debemos poner un alto a ésta politica implementada por los funcionarios
universitarios, brindando el apoyo necesario y la asesoria oportuna a los afectados. Asi
mismo rechazaremos la contratacion bajo el concepto de honorarios por servicios
profesionales parala realizacion de actividades académicas.

El autoritarismo, hostigamiento laboral y psicolagico, asi como la represian en contra
del Personal Academico de la UNAM, s torna permanente, aquienes se les amenaza
con no renovarles el contrato individual; a la vez el no promover la formacion y
actualizacion académica cuando se realizan reformas a los planes y programas de
estudio, excluyéndolos de las asignaturas nuevas, asi como de los programas de
estimulos a la productividad académica, En otras palabras les afectan la estabilidad en
el empleo, las condiciones de trabajo de por si precarias debido a los bajos salarios que
percibe la mayoria del Personal Académico; quedando éste en estado de indefension
laboral por las acciones e imposiciones unilaterales de la administracion universitaria
en contra de dicho sector de trabajadores universitarios.

RECUPERACION SALARIAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO

La situacidn laboral v salarial del Personal Académico de la UNAM, se torna cada vez
mas precaria, debido al contexto de la politica econdmica, educativa y  salarial
impuesta por el Gobierno Federal a los trabajadores en las Universidades Pdblicas del
Pais, la cual se ha caracterizado por insuficientes incrementos a los salarios de los
universitarios, guienes han visto disminuido su ingreso y demds necesidades de su
nive| de vida. Por tal motive el STUNAM, como Sindicato de Institucidn, demandara y
luchard por: UM PROGRAMA DE RECUPERACION SALARIAL PARA EL PERSOMAL
ACADEMICO AFILIADO, a la vez demandard que se revise de manera integral el
tabulador de salarios del persanal académico; asi mismo se incorporen al salario los
montos econdmicos derivados de los diversos programas de estimulos a fla
productividad académica existentes en la UNAM, finalmente el establecimiento de un
Programa de Jubilaciony Pensidn Digna para los Academicos afiliados al STUNAM,.

LAS PRESTACIONES DEL PERSOMAL ACADEMICO

A todos los trabajadores académicos que laboran en la UNAM, les deben ser
aplicables los derechos laborales y contractuales, estén o no afiliados al sindicate
titular del CCT Académico o al propio STUNAM, tal y como lo establece el Articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, actualmente el otorgamiento de las
prestaciones al personal académico en el momento que estos las hacen efectivas, les
son condicionadas a cambio de que se desafilen del STUNAM. Esta situacion vielenta el
articulo 133 fraccion IV de la misma Ley, sobre la prohibicion a los patrones “obligar o
los trabafodores por coaccion o por cealguier otro medio, a afiliarse o desafilarse del
sindicoto o agrupacion a gue pertenezca o gue voten por determinoda candidatura”, Asl
como tambien es violatario del articulo 358 de la LLET. que a la letra dice "4 nodie se le
puede abligar @ farmar parte de un sindicoto o a no formar parte de 17, El STUNAM
exige a la administracion universitaria se respete de manera puntual la obligacion que
tienen de otorgar las prestaciones contractuales y sociales establecidas en el CCT
Académicoy del propio EPA vigentes para todo el personal docente y de Investigacian al
servicio de lainstitucian.

CONQUISTA DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
EL PERSONAL ACADEMICO POR EL STUNAM

Se hace necesario realizar un censo vy un balance periodico del trabajo de |la Seccian
Académica, en donde se actualice permanentemente la politica hacia el sector
académico, a partir de un diagndstico que precise puntualmente la membresia
académica en el STUNAM, la afiliacion de académicos al mismo, debiéndose
considerar el tipo de contratacion, figura, categoria y nivel. (Ayudantes de Profesor,
Profesores de Asignatura, definitivos e interinos, Técnicos Académicos, y Profesores de
Carrera o lnvestigadores de medio tiempo y tiempo completa),

También es necesario censar o realizar encuestas durante las visitas de trabajo a las
dependencias, por el Comité Ejecutivo, analizando los resultados de las mismas, para
conocer el nimero de Delegaciones Sindicales Académicas constituidas, su
funcionamienta, el trabajo de los Secretarios del Comite Ejecutivo, asi comao de los
Delegados Sindicales Académicos, la realizacion periodica de Asambleas Sindicales en
las dependencia donde existan afiliados académicos.

La conquista de la Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico de la UNAM por el STUNAM, requiere de un trabajo sindical reforzado en
diversos aspectos ticticos y organizativos de nuestros afiliados académicos.

5i el trabajo sindical hacia el sector academico de la UNAM por parte del STUNAM es
definidoy comprometido a través de una politica académica, que establezca una mayor
y mejor atencion de todas las instancias de Direccién del Sindicato; ello permitira
conocer, atender y buscar soluciones colegiadas e institucionales en el corto, mediano
v largo plazo a la problematica acadéemico-laboral y salarial que demandan los
trabajadores académicos en todas y cada unas de sus categorias y niveles, asi mismo
vemos necesario involucrarlos en dichas soluciones. También se debe dar atencién y
resalver en torno a sus requerimientos de asesoria y gestion de tramites diversos,
propios del sector, logrando con ello que la afiliacidon sea mas intensa y masiva para
orientar el rumbo hacia la lucha y consecucion de la Titularidad del Contrato Colectivo
del Personal Académico porel STUMARM.

SOBRE LA CAPACITACION POLITICO SINDICAL DE LOS ACADEMICOS

52 requiere de la capacitacion para que los academicos afiliados a nuestra
organizacion, puedan enfrentar las frecuentes violaciones a sus derechos académicos-
laborales y humanos por parte de la administracion universitaria; para superar el
frecuente desconocimiento de las mismos y que estan plasmados en la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, laLey Federal del Trabajo, la Ley del ISSSTE,
reglamento de FOVISSSTE, asi como de la Legislacion Universitaria (Ley Organica,
Estatuto General v el Estatuto del Personal Académico de la UNAM vy el Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Académico, los académicos también requieren
conocer sobre los Derechos Humanos y la Defensoria de los Derechos Universitarios;

Por lo mencionado anteriormente, muchos académicos quedan en un total estado de
indefension, por no solicitar en tiempo y forma la asistencia y asesoria juridica
respectiva a su representacidn sindical (Delegados Académicos y Secretaria de Trabajo
y Conflictos Académicos del STUNAM),

Asimismo, para una mayor identidad y participacion sindical de los académicos con su

Sindicato, se reguiere gue conozcan la Historia del STUNAM, como Sindicato de
Institucion, su origen, principios, Estatute, instancias de direccién, funcionamiento y
propuestas programaticas para los sectores académicos v administrativos que lo
integran.

¥ a su vez, consideramos importante que aunado a lo anterior, nuestros afiliados
participen de manera activa en eventos politicos sindicales, convocados por nuestra
organizacion sindical, sindicatos universitarios nacionales e internacionales y otras
organizaciones.

Realizar una revision y analisis puntual sobre las publicaciones editadas en la Seccign
Académica y sus efectos positivos en fa difusion de la informacidn, asi como en la
formacion y participacion del sector académico afiliado en los mismos. A la vez hacer
enfasis en la difusion de cuadernillos informativos que edita la seccion académica para
el conocimiento de los derechos y obligaciones de los académicos, asi como de los
procedimientos a seguir y los trdmites a realizar en el ejercicio de sus prestaciones
contractuales y sociales; el como abordar |a defensa legal en caso de Investigaciones
administrativas contra los trabajadores académicos y el conocimiento del propio
EstatutoSindical del STUNAM.

REFORMA UNIVERSITARIA

El STUNAM con sus trabajadores afiliados, tanto Académicos como Administrativos,
tiene en perspectiva la ardua tarea y compromiso conjuntamente con el sector
estudiantil, para buscar y lograr los cambios democraticos al Estatuto General de la
UNAM .

En cuanto a la Reforma al Estatuto del Personal Académico, encontramos gue la
ultima version propuesta por el Claustro Académico, es totalmente vialatoria a los
derechos académico-laboral en algunas figuras académicas, que existen en la UNAM,
mativo por gl cual no debe aprobarse e imponerse, ya gue s requiere tener una mayor
participacion y consenso de la Comunidad Universitaria, particularmente del personal
académico.

En virtud de gue la Comunidad Universitaria estd conformada por alumnos,
academicos y trabajadores administrativos, vermos necesario mantener relaciones con
los Colegios Académicos y Organizaciones de Estudiantes que actuan en la Universidad,
para su demaocratizacion, Por lo que el sindicato debe profundizar su participacion en
dichos drganos e instancias, en forma colegiada o a través de sus instancias de
representacion sindical.

REFORMAS ESTRUCTURALES

En la década de los ochenta del siglo pasado, los organismos financieros
internacionales v empresas trasnacionales, impusieron en forma globalizada un
modelo econdmico de corte neoliberal, a través del cual implantaron lineas en los
ambitos de la economia, |a politica y de |a sociedad de todos los paises desarrollados y
no desarrollados, dirigidas de manera central a abaratar el trabajo, como una de las vias
principales para incrementar y concentrar ganancias a los grandes capitales gque se
encuentran en poder de unos cuantos, en detrimento de mas del 70% de la poblacion
en el mundo. ¥ que sdlo ha fortalecido al capital bancario y financiero especulativo
entre otros, ademds de pactos econdmicos como TLC y otros més actuales como el TISA
y &l TPP, los cuales han impuesto lineamientos dirigidos a la privatizacion de toda la
actividad econdmica, laboral, educativa, de sepuridad social, entre otros, en
detrimento de la soberania y los valores nacionales, asi como de los mercados internos
de las economias emergentes. Su fin es solo, la explotacion de |a fuerza de trabajo, la
destruccion de los recursos naturales y el impulso de las privatizaciones de las
empresas estratégicas ligadas a la generacidn de energia y de servicios, situacidn gue a
partir de los gobiernos neoliberales del PRI y PAN han producido una drastica perdida
del poder adquisitivo de los salarios afectando la canasta bdsica, asi como el
incremento del subempleoy precariedad del emplec formal, crecimientos economicos
muy bajos, el crecimiento de la inflacidn y aumenta de la pobreza y pobreza extrema o
desigualdad social, que en el caso de Mexico rebaza el 46%. Por lo que no se alcanza el
bienestar “El destino de México se pierde y hay gue cambiar el rumbo economico,
politicoy social”,

Cabe mencionar que las reformas estructurales, laboral, educativa, energética y de
seguridad social, han tenido efectos nocivos para los derechos y bienestar de los
trabajadores mexicanos, en forma especifica de |os trabajadores universitarios y sus
familias, de condicién y mas preciso del personal académico. Para redondear este
panorama con la reforma a la educacion basica y media superior con tintes
privatizadores, hoy también alcanza a la educacion superior con las iniciativas de
propuesta de SEP-ANUIES v del PAN para la "Reforma a la Educacion Publica Superior”
con la iniciativa gue se encuentra en el Senado de la Republica para su eventual
aprobacion e imposicion,

Con lo descrito en la introduccion v en el diagnostico anteriormente mencionados, se
definiran: los objetivos o metas, el programa de actividades de trabajo v el plan de
accion con su ruta critica.

OBJETIVOS GENERALES

El STUNAM demandara a la Administracién Universitaria y luchara por el respeto
irrestricto al caracter de Sindicato de Institucion que legalmente poseermnaos, el cual fue
otorgado a través de fa Toma de Nota con |la cual la Secretaria de Trabajo v Prevision
Social reconoce al Comité Ejecutivo v a los delegados sindicales administrativos y
académicos de nuestra organizacion sindical, buscando que la UNAM otorgue las
facilidades para el desempefio de susfunciones de representacion sindical.

El STUNAM comp Sindicato de Institucion, debera mantener su lucha por la
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, en tanto pueda
alcanzar el Contrato Colectivo de Trabajo Unico, situacidn pendiente desde 1977, ello
como Unica guia para lograr que el personal académico de la UNAM, ejerza de manera
plenael respeto asus derechos académico-laborales y humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
EISTUNAM exige a la administracidn universitaria el respeto a su libertad sindicaly la
no intromision de la UNAM en la vida interna del sindicato, a la vez le demanda, se
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